SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DE LAJOUX
DU 4 JUIN 2025 - 18H30

L'an deux mille vingt-cing, le 4 Juin, a 18h30, le Conseil municipal diment convoqué s’est
réuni en session ordinaire, sous la présidence du maire Hubert MAITRE.

Nombre de conseillers en exercice : 10
Nombre de conseillers présents : 8
Nombre de votants : 9

Date de convocation : 26 Mai 2025

PRESENTS : Thierry GRENARD, Edwige MOREL, Camille PERILLAT, Olivier CARNAUD, Hervé
REGAD-PELAGRU, Julien DEFFRADAS, Denis MIQUEL, Hubert MAITRE

EXCUSES : Anthony GUIGNE-BOLOGNE a donné pouvoir & Edwige MOREL
ABSENT : Mathieu LE MOULLEC

Secrétaire de séance : Camille PERILLAT

Ordre du jour :

Approbation du PV du Conseil Municipal du 10 avril 2025
Intervention du Centre Permanent d'Initiatives pour I'Environnement (CPIE)
SUEZ : Redevance Performance assainissement

Tarifs assainissement 2025-2026

Cartes Avantages jeunes - Partenariat

Cartes Avantages jeunes- Cartes

Devis societé MORAND - Changement fenétres appartement Morier
Devis Diagnostic Amiante « ABYSS Expertise » — Batiment Ecole
Devis SOGEDO - Travaux STEP

10. Ressources Humaines - RIFSEEP modificatif

11. SIVOS - Lajoux, Lamoura

12. Urbanisme : PLUi - Débat PADD (Ajourné)

13. Questions diverses

WONOUAsLNE



APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 10 AVRIL 2025

Le compte-rendu de la séance du Conseil municipal du 10 Avril 2025 est adopté a :

Nombre de voix | Noms
Pour 5%

Contre 0

Abstention 0

Seuls les présents au CM du 10 avril 2025 ont voté.

19/2025 : CENTRE PERMANENT D’'INITIATIVES POUR L'ENVIRONNEMENT (CPIE)

« Lors du premier programme Horizon (2021-2023) un élément fédérateur est apparu aux yeux des
participants, celui du petit patrimoine lié a I'eau tel que les fontaines, les lavoirs, les citernes ou encore
les sources amenagees Le constat des habitants comme des élus locaux était unanime : les personnes,
souvent agées, disposant de connaissances sur ces ouvrages disparaissent peu a peu et nombre de ces
petites constructions dédiées a I'alimentation en eau se dégradent ou tombent dans I'oubli. II apparait
que la mise en place d'actions collectives de sensibilisation des citoyens autour de ces élements
patrimoniaux de nos territoires ruraux pourrait constituer un support de choix pour mobiliser et
sensibiliser les habitants a I'échelle d’'une commune autour des enJeux de Ieau, propres a notre
territoire. Par ailleurs, leur bon fonctionnement et leur usage raisonné participent a la lutte contre le
gaspillage de I'eau potable. Ces actions pourraient étre de différents ordres : recensement citoyen,
chantier de nettoyage participatif, de petite restauration et animation de valorisation. De fait, la
communauté de communes en lien avec le CPIE du Haut-Jura vous propose un programme d'actions
et de sensibilisation a I'échelle de quatre communes volontaires du territoire autour d'un projet
participatif avec les habitants. »

Le programme « Horizon 2 » correspond a un appel a candidatures de la CCHISC, sur le petit patrimoine
communal de I'eau : préservation, restauration, et valorisation.

L’animation des projets est confiée au CPIE du Haut Jura, avec le soutien de I'agence de l'eau Rhéne
Méditerranée Corse.

La commune de LAJOUX a postulé en proposant un inventaire des anciens puits en pierre, avec
possiblement la restauration d’un de ses puits destinés a abreuver le bétail de I'estive communale de
la « Piece d’Amont ».

C’est dans ce cadre que Monsieur Tanguy GLANDUT, chargé de projets au CPIE du Haut Jura, intervient
pour nous présenter la démarche et évoquer un calendrier de mise en place.

Mettre & profit les vacances d’été pour recenser les points d’eau a cartographier.
Commune de Larrivoire en train de faire l'inventaire.

Cette année c’est Lajoux — Larrivoire.

La Pesse et Lavans-lés-Saint-Claude en 2026.

5 juin Séminaire sur I'eau organisé par la CCHJSC.

30 juin - Réunion élus-habitant — 18H30, en mairie de LAJOUX.

20/2025 : SUEZ — REDEVANCE PERFORMANCE ASSAINISSEMENT

Réformes des redevances :



a compter de 2025, les redevances, pergues par les agences de I'eau, essentielles pour financer les
actions de préservation de l'eau et des milieux aquatiques, feront 'objet d’une révision dans le cadre
de la loi de finances pour 2024,

Cette réforme poursuit plusieurs objectifs : rééquilibrer progressivement les contributions entre les
différents usagers de I'eau (domestiques, professionnels, agriculteurs...), valoriser les efforts des
collectivités pour leur bonne gestion patrimoniale, la performance de leurs ouvrages, et accompagner
plus vite et plus fortement (aides et subventions) les territoires et les acteurs économiques face a
I'urgence climatique. Cette démarche contribue au déploiement du plan Eau annoncé par le président
de la République le 30 mars 2023. Dans le cadre de cette réforme, trois nouvelles redevances sont
créées pour répondre aux enjeux en matiére de gestion de I'eau : sur la consommation d’eau potable,
pour la performance des systémes d’assainissement collectif et pour la performance des réseaux d’eau
potable. Elles se substituent aux redevances existantes pour pollution de I'eau d'origine domestique et
pour la modernisation des réseaux de collecte.

Le Syndicat des Eaux du Plateau des Rousses, délibere sur la redevance de consommation d’eau potable
et pour la performance des réseaux d'eau potable dont il a la compétence.

De son c6té, la commune de LAJOUX doit délibérer sur la performance de son systéme d’assainissement
collectif.

Le maire propose le modéle de délibération ci-aprés fournie par Mr Stéphane LE BOSSE, technicien eau
assainissement a « Jura Territoires Ingénierie » :

Le conseil municipal :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2224-12-2 a L2224-12-4 ;
Vu le Code de I'environnement, et notamment ses articles L213-10-4 et -5, et articles D213-48-12-1,
D213-48-12-2 a -7, et D213-48-35-1, dans leurs versions applicables & compter du ler janvier 2025 ;
Vu l'arrété du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établissement de la redevance sur la consommation
d'eau potable et des redevances pour la performance des réseaux d'eau potable et pour la performance
des systemes d'assainissement collectif,

Vu l'arrété du 5 juillet 2024 relatif au montant forfaitaire maximal de la redevance pour la performance
des reseaux d'eau potable et de la redevance pour la performance des systémes d'assainissement
collectif pris en compte pour I'application de la redevance d'eau potable et d'assainissement prévue &
I'article L2224-12-3 du code général des collectivités territoriales,

Vu l'arrété du 10 juillet 1996 relatif aux factures de distribution de I'eau et de collecte et de traitement
des eaux usées modifié dans sa version applicable au ler janvier 2025,

Vu la délibération n®2024-25 du 4 octobre 2024 du conseil d'administration de I'Agence de I'eau Rhone-
Méditerranée-Corse portant sur le projet de taux de redevances des années 2025 & 2030 et saisine des
comités de bassin pour avis conforme et notamment ses articles 2.4 et 2.5,

Considérant que la redevance pour prélévement sur la ressource en eau est maintenue mais que les
redevances pour pollution de I'eau d'origine domestique et modernisation des réseaux de collecte sont
remplacées a compter du ler janvier 2025 par

- une redevance « consommation d’eau potable »,

- et de deux redevances pour performance « des réseaux d’'eau potable » d'une part et des «
systémes d’assainissement collectif » d’autre part.

Concernant la redevance pour performance des systémes d’assainissement collectif :

. Elle est facturée par I'agence de I'eau aux collectivités compétentes (ou a leurs établissements
publics de coopération) pour la collecte et le traitement des eaux usées qui en sont les redevables ;

. Le tarif de base est fixé par I'agence de I'eau Rhdne-Méditerranée-Corse ;

o Le montant applicable est modulé en fonction de la performance des systémes d’'assainissement

de la collectivité compétente pour la collecte et le traitement des eaux usées ; il est égal au tarif de
base multiplié par un coefficient de modulation compris entre 0,3 (systémes d‘assainissement les plus
performants) et 1 (systemes d’assainissement non performants) ;

. L'assiette de cette redevance est constituée par les volumes facturés durant I'année ;
o L'Agence de |'eau facture cette redevance a la collectivité au début de I'année civile qui suit ;
. La redevance est répercutée par anticipation sur chaque sous la forme d'un supplément au prix

du metre cube d'eau vendu et doit faire I'objet d’une individualisation sur la facture d’eau ;

Considérant que I’Agence de |'eau Rhdne-Méditerranée-Corse a fixé le tarif de la redevance pour
performance des systémes d’assainissement a 0.03 €/m3 pour I'année 2025.



Considérant que pour l'année 2025, le coefficient de modulation est fixé forfaitairement a 0,3 pour la
redevance pour performance des systéemes d’assainissement (la performance des systemes
d’assainissement n'étant pas prise en compte pour cette premiére année).

Considérant qu’il convient de fixer le tarif de la contrevaleur pour la redevance pour performance des
systémes d‘assainissement, qui doit étre répercutée sur chaque usager du service public
d’assainissement collectif sous la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau vendu.

Julien DEFFRADAS : « Celui qui a une fosse de récupération des eaux de pluie ? »
Intervention de Thierry GRENARD en réponse a Julien : « En fonction des volumes »
Intervention du maire : de 0 & 100 m? le tarif est de 0,82 € /m3 et de 1,01 €/ m? au-dela de 100 m°>.

Intervention de Camille PERILLAT : « Déclarer en fonction de ce que tu consommes »

Intervention de Thierry GRENARD : « La loi interdit la douche avec eau de pluie si celle-ci n'est pas
analysée »

Les membres du conseil municipal aprés avoir délibéré :

| Nombre de voix | Noms
Pour 8

Contre 0

Abstention 0

Décide :

De fixer & 0,01 € /m3 la contre-valeur correspondant a la « redevance pour performance des systemes
d’'assainissement » devant étre répercutée sur chaque usager du service public d'assainissement
collectif sous la forme d’un supplément au prix du métre cube d’eau vendu, applicable a compter du
ler janvier 2025.

Mandate le maire pour signer tous les documents s’y rapportant.

21/2025 : TARIFS ASSAINISSEMENT 2025-2026

Le Maire rappelle, en ce qui concerne le budget annexe de I'assainissement collectif, que la redevance
d'assainissement due par l'usager, raccordé ou raccordable, est mise en ceuvre selon une tarification
bindme, qui comporte (selon les tarifs établis au 01/01/2020)
¢ Une prime fixe ou abonnement de 117,93 € HT (due par tout logement raccordé ou
raccordable)
e Une partie variable, fonction du nombre de m3 d'eau consommeée :
- de0al10o0m3:0,82€HT/ m3
- Supérieure a3 100 m3 : 1,01€ HT/ m?

Par ailleurs, en cas de prélévement sur une ressource en eau autre que celle du syndicat, un forfait
annuel de 30 m3 de consommation par logement et par habitant raccordé ou raccordable au réseau
d'assainissement a été instauré par délibération du 7 décembre 2012.

La derniére augmentation de la part fixe date de 2020, passant de 116,76 € HT a 117,93 € HT, soit
une augmentation de 1 %. Celle du m3 de 0 & 100 m? date de 2019 passant de 0,81 € HT a 0,82 € HT
soit + 1,3 %. Celle du m3 supérieur & 100 m3 date de 2019 passant de 0,99 € HT a 1,01 € HT soit +
2%.



Le Maire présente les simulations d'augmentation suivantes :

Tarif 0,5% 1% 1,5% 2% 2,5% 3 %
au 01/01/2020 .
| Part fixe 117,93 € 118,52 € | 119,10€ | 119,70€ | 120,28 € | 120,87€ 121,46€
Prix du m? 0,82 € 0,824 € 0,828 € 0,832 € 0,836 € 0,840 € 0,844 €
De 0a 100 m3
Prix du m? 1,01 € 1,015 1,020 1,025 1,030 1,035 1,040
| Supérieur & 100 m3

Intervention de Thierry GRENARD : « > 100 m? tarif pénalisant pour les grosses familles »
Intervention de Camille PERILLAT : « L'augmentation peut inciter les familles a gérer leurs
consommations d’eau »

Les membres du conseil municipal aprés avoir délibéré :

Nombre de voix | Noms
Pour 8
Contre 0
Abstention 0

- Décide de fixer la part fixe a 120 €
- Décide de fixer la part variable (de 0 @ 100 m3) 4 0.84 € le m3

- Décide de fixer la part variable (supérieur a 100 m3) & 1.030€ le m3

22/2025 : CARTES AVANTAGES JEUNES 2025-2026- PARTENARIAT

Le Maire rappelle que la Carte Avantages Jeunes se compose d'une carte nominative et d'un livret qui
Comporte des réductions et des gratuités pour les jeunes de moins de 30 ans.

Cette carte de réduction est faite par le Réseau Information Jeunesse de Franche-Comté et profite a ce
jour a prés de 100 000 titulaires en Franche-Comté. Le but est de proposer aux jeunes et a leurs
parents une carte de réduction les incitant @ "consommer" local et a leur faire découvrir le patrimoine
et les loisirs proches de chez eux.

Plus de 2200 partenaires sont répertoriés a ce jour.

Il est proposé a la Commune de maintenir son partenariat avec la carte Avantages Jeunes. Ce

partenariat gratuit est sans adhésion ni cotisation, et il est possible de proposer une offre dans le but
d'attirer les jeunes et leurs familles.

L'avantage exclusif offert aux titulaires de la carte Avantages Jeunes, valable du ler septembre au 31
aolt de chaque année, sera alors publié dans les 26 000 livrets qui accompagnent la carte, sur le site
Internet (www.avantagesjeunes.com) et les applications Smartphone.

La commune est libre de proposer |'offre qu'elle souhaite.

En 2020-2021, pour la premiere fois, la Commune de Lajoux avait passé une convention pour une
offre au téléski de la Commune, a savoir « 1 forfait offert pour 3 forfaits achetés ».

En 2023-2024, La Commune a modifié son offre pour « un forfait journée ou demi-journée a 2 € »,

En 2024-2025, La Commune a modifié son offre pour « un forfait journée offert ».



En 2025-2026, La commune propose de maintenir cette offre, c’est-a-dire « un forfait journée offert »,
sous présentation de la carte avantages jeunes ainsi que du bon que l'agent du téléski délivra a
I'intéressé.

Les membres du conseil municipal apres avoir délibéré :

Nombre de voix | Noms

Pour 8

Contre 0

Abstention | 0

- Approuve le partenariat cartes avantages jeunes pour 2025-2026

- Mandate le maire pour signer tous les documents s'y rapportant.

23/2025 : CARTES AVANTAGES JEUNES- CARTES

Le Maire explique que la e-Carte Avantages Jeunes permet aux jeunes de moins de 30 ans d'avoir des
réductions et des gratuités dans les domaines liés a la culture, aux sports, loisirs, et commerces, et
encourage une démarche de consommation locale. Elle est reconduite chaque année par I"Association
« Info Jeunes Jura », dans le cadre du dispositif régional porté par Info Jeunes Bourgogne-Franche-
Comteé.

Elle profite & ce jour & plus de 22 500 Jurassiens de moins de 30 ans, environ 60 % d’entre elles sont
délivrées par les communes Jurassiennes. Cette année, plus de 800 communes de la région dont 320
dans le Jura, ont permis aux jeunes de bénéficier de la Carte Avantages Jeunes dans le cadre de leur
politique enfance jeunesse.

Le Maire fait part des différentes propositions du Point Jeunes Jura concernant les « Cartes Avantages
Jeunes », & savoir : vendre la carte, offrir la carte, prendre en charge une partie du prix d’achat de la
carte et la vendre aux jeunes.

Le Maire propose que la Commune continue d’offrir ces cartes aux Jeunes du village, geste trés apprécie
par les habitants.

Les membres du conseil municipal aprés avoir délibéré :

Nombre de voix | Noms
Pour 8

Contre 0

Abstention 0

- DECIDE d'acheter les « Cartes Avantages Jeunes »,

DECIDE d’offrir la carte aux jeunes, avec les conditions suivantes :
o Le jeune doit étre domicilié sur la Commune de Lajoux,
o Le jeune doit étre 4gé de 6 ans minimum et en bénéficiera jusqu'a la fin de sa scolarite.
1l sera demandé un certificat de scolarité,
o Le jeune devra s’inscrire en mairie avant le 15 juillet 2025.



- PRECISE que cette délibération s’appliquera a compter du 1¢" septembre 2025
- Mandate le maire pour signer tous les documents s’y rapportant

Arrivée de Denis MIQUEL a 20H11.

24/2025 : DEVIS SOCIETE MORAND- FENETRES APPARTEMENT 60 LE VILLAGE

Dans le cadre de la rénovation du logement situé 60 Le Village, Monsieur le Maire présente le devis de la société
MORAND situé a Bellignat qui a été sollicitée :

- MORAND : la premiére proposition porte sur la fourniture et la pose de 4 fenétres en double vitrage &
un vantail d’'un montant total de 2488.12€ HT (2624.96€ TTC)

- MORAND : la deuxieme proposition porte sur la fourniture et la pose de 4 fenétres en double vitrage
a deux vantaux d’'un montant total de 2677.50€ HT (2824.76€ TTC)

Le locataire actuel a fait part a la commune que les fenétres actuelles dans le logement sont dures a ouvrir et que
celle-ci fait rentrer de I'air froid a I'intérieur du logement.

Intervention du Maire : « Il serait judicieux de partir sur les fenétres & deux vantaux »

Intervention d’Edwige MOREL : « Les travaux doit étre fait en sa présence ou non ? »
Intervention de Thierry GRENARD : « Il sera informé mais sa présence n’est pas obligatoire »

Les membres du conseil municipal aprés avoir délibéré :

Nombre de voix | Noms
Pour 9

Contre 0

Abstention 0

- Approuve le devis A31842B de la société MORAND a Bellignat

- Décide de choisir la deuxiéme proposition de la société MORAND pour un montant de
2677.50€ HT

- Mandate le maire pour signer tous les documents s’y rapportant.

25/2025 : DEVIS DIAGNOSTIC AMIANTE « ABYSS EXPERTISE » ECOLE DE LAJOUX

Le 23 avril 2025, la commune a été sollicitée par le Conseiller Prévention Départemental de l'académie
de Besangon sur le bati scolaire.

Ce conseiller nous informe d’un courrier de la préfecture indiquant que 82% des écoles du ressort de

I'académie de Besangon sont concernées par la réalisation d'un dossier technique amiante sur le bati
de I'école.



Ce courrier indique également que les mairies dont dépendent les écoles doivent se positionner sur le
marché des DTA (Diagnostic Technique Amiante) pour fournir un livrable au Conseiller Prévention et
ainsi se mettre en conformité.

Le Décret n° 2011-629 du 3 juin 2011 relatif a la protection de la population contre les
risques sanitaires liés & une exposition a I'amiante dans les immeubles batis

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de I'emploi et de la santé,

- Vu le code de la construction et de I'habitation, notamment ses articles L. 271-4 a L. 271-6 ;

- Vu le code de la santé publique , notamment son article L. 1334-17 ;

- Vu la loi n® 2000-231 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu les avis de la commission consultative d'évaluation des normes en date des 4 novembre 2010 et
16 décembre 2010 ;

- Vu les avis du Haut Conseil de la santé publique en date des 29 juillet 2010 et 9 février 2011 ;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu,

Décréte : 1. — Les repérages des flocages, calorifugeages et faux plafonds réalisés préalablement a la
date d'entrée en vigueur du présent décret en application des dispositions de l'article R. 1334-15 du
code de la santé publique dans sa rédaction antérieure au présent décret tiennent lieu du repérage de
matériaux ou produits de la liste A exigé par les articles R. 1334-15 a R. 1334-18 du méme code dans
leur rédaction issue de l'article 1er du présent décret.

II. — Les matériaux de la liste B n'ayant pas fait I'objet d'un repérage préalablement a la date
d'entrée en vigueur du présent décret font I'objet d'un repérage complémentaire effectué :

1° Pour la réalisation de |'état mentionnant la présence ou l'absence de produits contenant de
['amiante mentionné a I'article R. 1334-29-9 du présent décret, lors de la prochaine vente ;

2° En cas de présence de matériaux ou produits de la liste A a la date d'entrée en vigueur du présent
décret, en méme temps que la prochaine évaluation de leur état de conservation ;

3° Dans les autres cas, avant tous travaux réalisés a titre gratuit ou onéreux, ayant pour
conséquence une sollicitation de matériaux ou produits de la liste B, et au plus tard dans les neuf ans
& compter de I'entrée en vigueur du présent décret.

Les dossiers techniques constitués préalablement a la date d'entrée en vigueur du présent décret
tiennent lieu du « dossier amiante — parties privatives » mentionné a l'article R. 1334-29-4 du code
de la santé publique. Ils devront toutefois étre mis a jour en cas de découverte d'autres matériaux de
la liste A ainsi qu'en cas de travaux sur les matériaux repérés.

Les « dossiers techniques amiante » mentionnés a l'article R. 1334-29-5 du code de la
santé publigue devront étre mis a jour conformément a l'article 4 du présent décret.

De ce fait, la commune de LAJOUX a réalisé deux devis auprés de société spécialisées :

- AC Assainissement
- ABYSS Expertise

Le devis AC Assainissement porte sur la réalisation d'un Diagnostic Technique Amiante sur les parties
communes de I'école ainsi que la réalisation et la fourniture d'un Diagnostic Amiante des Parties
Privatives par logements (au nombre de 2 sur ce batiment.) d'un montant de 1116¢€.

Le devis ABYSS Expertise comporte la réalisation d’'un Diagnostic Technique Amiante sur les parties
communes de |'école d'un montant de 300€ TTC.



Le maire ainsi que ses deux adjoints ont opté pour le devis ABYSS Expertise qui comporte uniquement
le DTA sur I'école et non sur le batiment complet.

Aprés avoir échangé, les membres du conseil municipal décident de retenir le devis d’ABYSS Expertise,
pour un montant de 300 € TTC.

26/2025 : DEVIS SOGEDO - TRAVAUX STEP LAJOUX

Suite a une visite de la STEP du 12/03/25, en présence de Yannick SCHWEITZER (SOGEDO), Mr Nicolas
GINGRE (Syndicat du Chapy), Thierry Grenard, Nicolas FRANCOIS et Hubert MAITRE, un premier devis
a eté demandé a SOGEDO, pour changer dans le bassin clarificateur, le Clifford en mauvais état
(présence de nombreux trous) ainsi que les lames périphériques crénelées et siphoide également
vieillissantes.

Changement également de la tole (actuellement en bois) du siphon sur I'arrivée générale.

Détail des travaux du premier devis :

Vidange initiale pour prise de cbtes : 1 500 €

Etude et préparation chantier : 1 000 €

Opérations de pompage pour vider les bassins (BA et Clarificateur) : 5 200 €
Hydrocurage BA + clarificateur : 2 500 €

Retraitement des matieres de vidange : 60 €*30 tonnes estimées : 1 800 €
Fourniture et pose accessoires inox

o Fourniture et pose d'un Clifford inox HT4000 D800 : 9 000 €

J Fourniture et pose d'une lame crénelées inox a cheviller sur encorbellement béton : 6 000 €
o Fourniture et pose d'une lame siphoide inox + supports : 7 500 €

J Tole siphoide inox pour siphon sur arrivée générale : 2 000 €

TOTAL ESTIME du premier devis : 36 500 €

Compte tenu du prix de I'inox, mais également de I'dge de la station (47 ans) et de son devenir a
moyen terme nous avons demandé un second devis & SOGEDO, pour proposer un autre métal que
I'inox et réduire le colit des travaux au strict nécessaire.

Détail des travaux du second devis :

Travaux préliminaires :

J Vidange initiale pour prise de cdtes : 1 500 €

Etude et préparation chantier : 1 000 €

Opérations de pompage pour vider le clarificateur uniquement : 3 000 €
Hydrocurage clarificateur : 1 000 €

Retraitement des matiéres de vidange : 60 € x 10 tonnes estimées : 600 €

Fourniture et pose accessoires aluminium :

o Fourniture et pose d'un Clifford alu HT4000 D800 : 8 000 €

o Fourniture et pose d'une lame siphoide alu + supports : 4 000€
J Fourniture d'une dentelle périphérique en alu : 4 000 €

. Tole siphoide alu pour siphon sur arrivée générale : 1 500 €

TOTAL ESTIME du second devis : 24 600 €

Intervention de Camille PERILLAT : « La durée de vie de I'alu au sein de la station ? »

Intervention de Thierry GRENARD : « La durée de l'alu peut tenir 50 ans, & voir en fonction de
l'utilisation. »

Intervention de Thierry GRENARD : « Le béton est résistant, il n’est pas friable.»

Intervention de Julien DEFFRADAS : « Le syndicat du Chapy participe & 1/3 du cout des travaux »
Intervention du Maire : « Il faut attendre le retour du diagnostic assainissement pour décider de I’avenir
de la station »

Les membres du conseil municipal apres avoir délibéré :



Nombre de voix | Noms

Pour S

Contre 0

Abstention 0

- Aprés avoir échangé, les membres du conseil municipal décident de retenir le second
devis de la société SOGEDO, pour un montant estimé de 24 600 €

- Mandate le maire pour signer tous les documents s’y rapportant.

27/2025 : RESSOURCES HUMAINES — RIFSEEP MODIFICATIF

Compte tenu de la création en janvier 2025, d’un nouvel emploi communal, de rédacteur territorial,
dans la catégorie B, pour le poste de secrétaire général de mairie, il convient de délibérer a nouveau
sur le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4 et
suivants.

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du ler alinéa de l'article 88 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de |'engagement
professionnel,

Vu la délibération n°28-2022 du 16 mai 2022 relative a la mise en place du pour la mise en place du
régime indemnitaire,

Vu la saisine du Comité Social Territorial,

Vu le tableau des effectifs,

Monsieur le Maire expose :

Par délibération en date du 16 mai 2022 le conseil municipal a décidé d'instaurer le RIFSEEP pour les
agents de la commune. Compte tenu de I'évolution du tableau des effectifs, il est proposé d’étendre le
RIFSEEP au cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux.

Monsieur le Maire précise qu'il convient de prendre une nouvelle délibération pour fixer les modalités
d’attribution du RIFSEEP laquelle annule et remplace celles prises antérieurement.

Il indique que le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :
- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) liée aux fonctions exercées par l'agent
et a son expérience professionnelle,

- le complément indemnitaire (CI) tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniere de
servir.
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I.- Mise en place de I'IFSE et Maintien des anciennes dispositions pour les cadres d’emploi
non concernés

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti
entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

e critére n°1 : fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

e critere n°2 : technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

e critére n°3 : sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

A - Les bénéficiaires
L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) pourra étre versée :

* aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
* aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,
* aux agents tout statut confondu mis a disposition des collectivités dans le cadre de I'article 25 de la
loi
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
dés lors que la collectivité d’accueil I'a décidé.

B - La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi

Chaque part de I'I.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Monsieur le Maire arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres déterminés pour
chacun des groupes de fonctions constitués par catégorie.

Les critéres suivants sont communs a tous les groupes de fonctions :

Respect de I'image de la collectivité- respect des usagers et des principes fondamentaux du service
public - Confidentialité des informations et des documents détenus dans l'exercice des fonctions -
Respect des relations professionnelles sans porter atteinte a I'honneur et a la vie privée des agents —
Respect et discrétion dans les relations avec les partenaires institutionnels.

> Catégorie A

Vu les arrétés du 3 juin 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps interministériel
des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de
catégorie A.

Attachés territoriaux Plafonds annuels maxima correspondants
| Groupe de fonctions | Emplois (a titre indicatif) Aux plafonds réglementaires
Al Secrétaire général de mairie 36 210 €
A2 Non applicable 32130 € B
A3 Non applicable 25 500 €
A4 Non applicable 20400 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Responsabilités liées au poste,

- Polyvalence dans les taches a accomplir et dans les domaines de compétences,

- Autonomie.

> Catégories B
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Arrété du 19 mars 2015 pris pour Iapphcatlon au corps interministériel des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs
territoriaux.

Rédacteurs territoriaux Plafonds annuels maxima correspondants
_Groupes de fonctions | Emplois (a titre indicatif) aux plafonds réglementaires ]
B1 Secrétaire générale de mairie 17 480 €
B2 - Non applicable 16 015 € ]
B3 Non applicable 14 650 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :

- Responsabilités liées au poste,
- Polyvalence dans les taches & accomplir et dans les domaines de compétences,
= Autonomie.

> Catégories C
Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux

corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les adjoints administratifs territoriaux.

Adjoints administratifs territoriaux Plafonds annuels maxima
Groupes de Emplois Montant | correspondants aux  plafonds
fonctions “mini réglementaires
C1 Secrétaire de mairie 0€ 11 340 €

| Gestionnaire administrative
C2 Non applicable 0€ 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :

- Responsabilités liées au poste
- Polyvalence dans les taches a accomplir et dans les domaines de compétences,
- Autonomie.

Arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et de
I'outre-mer et des adjoints technlques de la police nationale des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujéetions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat

Adjoints techniques territoriaux Plafonds annuels maxima
Groupes de Emplois Montant | correspondants aux  plafonds
fonctions mini réglementaires
C1 Responsable des services techniques 0€ 11 340 € |
C2 Agent de restauration, agent 0€ 10 800 €

d’entretien des batiments

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Responsabilités liées au poste

- Polyvalence dans les taches a accomplir et dans les domaines de compétences,

- Autonomie.

C - Le réexamen du montant de I'L.F.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera l'objet d’un réexamen :

e en cas de changement de fonctions,
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» tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par 'agent
e pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement.

D - Périodicité de versement de I'L.F.S.E.

L'I.F.S.E. sera versée mensuellement, trimestriellement, semestriellement ou annuellement aux agents
concernés. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

V - Mise en place du complément indemnitaire (C.I.)
Le complément indemnitaire est lié a I'engagement professionnel et & la maniére de servir de 'agent.
A - Les bénéficiaires du C.I.

Les bénéficiaires du complément indemnitaire sont les agents titulaires, les stagiaires et les agents
contractuels a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

B - La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.I.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorité territoriale
arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis par la délibération
afférente a I'entretien professionnel. Ces montant ne sont pas reconductibles automatiquement d’une
annee sur l'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

La modulation de la part liée a I'engagement professionnel et a la maniére de servir
Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle.
Le coefficient attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I’évaluation professionnelle selon les modalités
suivantes :

La maniére de servir

Le respect des protocoles et des réglementations en vigueur

Les sujétions particuliéres liées au poste

Le supplément de travail fourni

Les remplacements effectués lors des absences du personnel
L'intérét professionnel et le relationnel pour la commune
L'expérience professionnelle acquise et développée (formation...)
L'effort de participation a la vie de I'établissement

) Plafonds annuels maxima |
Groupes de fonctions Emplois (a titre indicatif) correspondants aux
plafonds réglementaires

Attachés territoriaux

Al ] Secrétaire générale de mairie | 6390 €
Rédacteurs territoriaux

Bl | Secrétaire générale de mairie | 2380¢€ -
_Adjoints administratifs territoriaux

C1 Secrétaire de mairie - gestionnaire 1260 €

- administrative ~
Adjoints techniques territoriaux

C1 Responsable des services techniques 1260¢€

Cc2 Agent de restauration, agent 1200 €
d’entretien des batiments

D - Périodicité de versement du CI
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Le CI sera versé mensuellement, trimestriellement, semestriellement ou annuellement aux agents
concernés. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Les montants percus par chaque agent au titre des deux parts de la prime sont fixés par arrété
individuel.

VI- Les modalités de maintien ou de suppression des primes

° Lors des congés de maladie ordinaire, du CITIS et du temps partiel thérapeutique, le montant
de I'I.F.S.E. est maintenu dans les mémes proportions que le traitement et le montant du CIA n’est pas
réduit au prorata des périodes d’absence

o Lors des congés annuels et des congés pour maternité, paternité, accueil de I'enfant ou adoption,
les montants de I'IFSE et du CIA ne sont pas réduits au prorata des périodes d‘absence, sans préjudice
de leur modulation en fonction de I'engagement professionnel de I'agent territorial et des résultats
collectifs du service.

) Lors des congés de longue maladie, longue durée et grave maladie : le montant de I'l.F.S.E. est
réduit au prorata de ces périodes. Une retenue d'1/30éme du montant de I'IFSE sera operee pour
chaque jour d’absence. Toutefois, lorsqu’un conge de maladie ordinaire est requalifié en congé de ce
type, les montants versés demeurent acquis a l'agent.

. Les primes seront proratisées en fonction du temps de travail dans tous les types de temps
partiels.
° Le montant du CIA a vocation a étre réajustée, aprés chaque entretien professionnel et il

appartient & l'autorité territoriale d'apprécier si Ilmpact de l'absence sur l'atteinte des résultats, eu
égard notamment a sa durée et compte tenu de la maniere de servir de I'agent, doit ou non se traduire
par une baisse.

VII - Clause de revalorisation du régime indemnitaire

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de |'Etat.

VIII - Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" juillet 2025
Les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget.

Les membres du conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

‘Nombre de voix | Noms

Pour 9

Contre 0

Abstention 0

Décident d’instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat
I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) et le Complément Indemnitaire
Annuel (C.I.A) selon les modalités définies ci-dessus.

Mandate le maire pour signer tous les documents s’y rapportant.

28/2025 : SIVOS —- LAJOUX- LAMOURA

Pour mémoire, lors du précédent conseil municipal du 10 avril, le maire a informé les membres du
conseil municipal du projet de création d'un SIVOS ou équivalent entre les communes de LAMOURA et
de LAJOUX. Il a également annoncé la décision de faire appel a un cabinet d'avocat spécialisé :
« Itinéraires Avocats » épaulé par le cabinet financier « Actipublic » pour aider les communes au niveau
juridique et financier. L'ensemble des membres présents ont manifesté leur adhésion a la création du
projet.
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Les élus des deux communes ont souhaité rencontré Madame DEKNUYDT, sous-préféte de Saint Claude
(le 12 mai 2025), pour lui présenter et lui expliquer le projet.

Le 20 mai 2025, un courrier de demande d’autorisation pour la création du syndicat a été adressé au
préfet du Jura, avec le projet des statuts rédigés par « Itinéraires Avocats »

Entre temps les communes ont transféré au cabinet « Actipublic » leurs colits de fonctionnement de
leur systéme scolaire respectifs pour élaborer le plan de financement du futur syndicat.

Intervention de julien DEFFRADAS : « interrogation sur le prorata des enfants entre LAJOUX -
LAMOURA »

Intervention de Thierry GRENARD : Effectif de créche a prendre en compte dans la ventilation
Intervention du Maire = Le cabinet d‘avocat s’occupera de ventiler

Intervention de Thierry = Le SIVOM pourra toucher des aides de la CAF

29/2025 : URBANISME : PLUi- DEBAT PADD

La CCHISC a demandé aux communes d'organiser un débat sur le Projet d’Aménagement et de
Développement Durable (PADD) du futur PLUI.

Le projet du PADD a été envoyé aux membres du conseil le 30 avril 2025

Le Projet d’Aménagement et de Développement Durables (PADD) du PLUi du Haut-Jura Saint-Claude
fixe les orientations générales portées a |'échelle de la communauté de communes. Il traduit une vision
politique et sociale du territoire pour les10 prochaines années.

Son contenu est défini par I'article L.151-5 du code de I'urbanisme. Celui-ci doit définir :

1° Les orientations générales des politiques d'aménagement, d'équipement, d'urbanisme, de
paysage, de protection des espaces naturels, agricoles et forestiers, et de préservation ou de remise
en bon état des continuités écologiques.

2° Les orientations générales concernant :

» I'habitat,

* les transports et les déplacements,

* les réseaux d'énergie,

* le développement des énergies renouvelables,

* le développement des communications numériques,
* |'équipement commercial,

e le développement économique et les loisirs

Il fixe des objectifs chiffrés de modération de la consommation de I'espace et de lutte contre I'étalement
urbain. Il ne peut prévoir I'ouverture a I'urbanisation d'espaces naturels, agricoles ou forestiers que s'il
est justifié, au moyen d'une étude de densification des zones déja urbanisées, que la capacité
d'aménager et de construire est déja mobilisée dans les espaces urbanisés.

Le PADD est transcrit au sein du dispositif réglementaire composé :

¢ des Orientations d’Aménagement et de
Programmation (OAP),

* du plan de zonage (réglement graphique),
e du réglement écrit.

Les surfaces a urbaniser (zones AU) n’étant pas définitivement connues, le débat est reporté
au prochain conseil municipal

QUESTIONS DIVERSES

e Mode de scrutin des prochaines élections municipales
* Voiture « épave » stationnée sur la commune de Lajoux
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Séance levée 3 21h55

Le secrétaire
Camille PERILLAT

Le Maire
Hubert MAITRE
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